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QU'EST-CE QUE LE PRIX RÉSEAU? 
Le prix RÉSEAU honore des femmes d'action manitobaines qui ont contribué, de façon 
remarquable, au développement collectif francophone dans les domaines culturel, 
éducationnel, communautaire, politique, santé et services sociaux, économique, sportif, 
éducatif ou autres.   

QUI EST ÉLIGIBLE? 
Toute femme d'action qui, par son engagement personnel, a contribué de façon 
remarquable, à l'amélioration de la vie francophone ou communautaire, ou à la condition 
féminine.  

QUI PEUT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE? 
Toute personne estimant qu'une femme ou un groupe de femmes francophones du 
Manitoba mériterait le prix RÉSEAU peut soumettre une candidature en suivant les 
directives ci-dessous mentionnées.  

QUELS SONT LES CRITÈRES DE  NOMINATION? 
Les candidates devront : 

 avoir œuvré à titre de bénévole au sein de la communauté francophone du 
Manitoba; 

 avoir apporté une contribution remarquable dans les domaines culturel, éducatif, 
économique, politique, communautaire, santé et services sociaux, sport ou autre. 

QUEL EST LE PROCESSUS DE SÉLECTION DES GAGNANTES? 
Un comité de sélection indépendant est mandaté par Réseau action femmes pour faire 
la revue des candidatures et la sélection des  gagnantes selon des critères préétablis. 
La nomination d’une candidate est confidentielle et seuls les noms des gagnantes sont 
rendus publics. La décision du comité de sélection est sans appel. Le  prix Réseau n’est 
pas nécessairement décerné dans toutes les catégories chaque année. Cela est laissé 
à la discrétion du comité de sélection. 
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PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE 
Fournissez les informations indiquées dans le formulaire en annexe. 
Remettez le tout par courrier, par courriel ou par télécopie à l’adresse suivante : 
 

Le Prix Réseau 
Réseau action femmes (Manitoba) inc. 
383, boulevard Provencher, bureau 117 

Saint-Boniface (Manitoba) R2H 0G9 
raf@raf-mb.org 

 
 

Pour plus d’informations, composez le (204) 231-7063 ou faites parvenir un courriel à 
l’adresse suivante  raf@raf-mb.org. 

DATE LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE 
Les mises en candidature doivent être soumises au plus tard le vendredi 12 février 
2010 selon les instructions en annexe.  

DATE DE LA REMISE DU PRIX RÉSEAU 
Le prix Réseau 2010 sera remis lors d’un « brunch » le dimanche 7 mars 2010 dans le 
cadre de la Journée internationale de la femme.  
 
Le tout commence à 11 h 45. Le coût est 25,00 $ pour les adultes et 12 $ pour les 
enfants de 12 ans et moins.  
 
 
Nous invitons toute la communauté à venir saluer la contribution des lauréates.  
 
Lors de ce brunch, une conférencière invitée, connue pour ses talents et son 
cheminement vers le succès, personnel et/ou professionnel, présentera les secrets de 
sa réussite au public rassemblé ! 
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 
 
 
Veuillez écrire en lettres moulées ou dactylographiées 
 
 
1. LA CANDIDATURE 
 
La candidate  
 
Nom de: _________________________________________________ 
 
Adresse : _____________________________________ Code postal : _____________ 
 
Courriel : _____________________________ Télécopieur : __________________ 
 
Téléphone (domicile) _________________   Téléphone (bureau) __________________ 
 
 
 
Catégorie de contribution (cochez la case appropriée) 
 
____ culturelle   ____  politique 
 
____ communautaire  ____ santé et services sociaux 
 
____ économique   ____ sportive 
 
____ éducatif   ____ autre (spécifiez) _____________________ 
 
 
 
Mise en candidature par : 
 
Vos nom et prénoms : 
__________________________________________________________ 
 
Adresse : ___________________________________ Code postal : ____________ 
 
Courriel : ____________________________ Télécopieur : __________________ 
 
Téléphone (domicile) _________________  Téléphone (bureau) _________________ 
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2. POUR MIEUX CONNAÎTRE LA CANDIDATE 
 
Veuillez joindre à votre envoi : 
 

a. Une lettre énonçant les raisons précises pour la mise en candidature ; 
b. Un texte dans lequel vous : 

 décrivez la contribution de la candidate ; 
 décrivez le niveau de responsabilité et de leadership qu’elle a manifesté dans la 
catégorie dans laquelle vous soumettez son nom; 

 précisez le rôle qu’elle a joué dans la réalisation de cette contribution; 
 décrivez l’impact de sa contribution sur la collectivité francophone, incluant 
l’impacte à long terme 

 donnez tout autre renseignement pertinent qui pourrait aider le comité de 
sélection à mieux faire son choix; 

 fournissez le nom, l’adresse et le numéro de téléphone d’une autre personne 
appuyant cette candidature. 

 Assurez-vous de répondre à chaque point au # 2 afin que votre mise en 
candidature soit considérée. 

 
 
SVP limitez votre soumission à 2 pages dactylographiées. 


